Regulamin Opolskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego
Na podstawie § 29 Uchwaty nr XXXIV/662/16 RADY MIASTA OPOLA z dnia 24 listopada 2016 r.

w sprawie okreslenia trybu powotywania cztonkdw oraz organizacji i trybu dziatania
Opolskiej Rady Dziatalnos$ci Pozytku Publicznego

§ 1 Postanowienia ogdlne

1. Opolska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego zwana dalej ,Rada” jest powotywana
kazdorazowo zarzagdzeniem Prezydenta Miasta Opola.

2. Organizacje, tryb oraz zakres dziatania Rady okresla Uchwata nr XXXIV/662/16 RADY
MIASTA OPOLA z dnia 24 listopada 2016 r.

3. Rada jest zespotem o charakterze konsultacyjnym i opiniodawczym samorzgdu Miasta
Opola.

4. Kadencja Rady trwa trzy lata.

§ 2 Standardy funkcjonowania Rady

1. Podstawowym standardem funkcjonowania Rady jest komunikacja zewnetrzna z:
1) z organizacjami pozarzagdowymi;
2) zorganamisamorzadu i administracja publiczng;
3) zinnymi podmiotami dialogu i innymi radami.
2. Cztonkowie Rady dbajg o prawidtowg i skuteczng komunikacje wewnetrzng oraz z Centrum
Dialogu Obywatelskiego.
3. Cztonkowie Rady wykazujg otwartosé na wszelkie problemy zgtaszane na posiedzeniu Rady
oraz dzielg sie swoja wiedzg i kompetencjami.
4. Cztonkowie Rady dbajg o promocje dziatalnosci Rady.
5. Prawidtowa komunikacja zewnetrzna i wewnetrzna prowadzi¢ ma do sprawnego
podejmowania decyzji.
6. Rada prowadzi aktywng polityke informacyjng na temat swojej dziatalnosci.

§ 3 Grupy robocze

Rada bierze aktywny udziat w tworzeniu dokumentéw strategicznych miasta Opola.
W celu wypracowania wiasciwego stanowiska albo dokumentu Rada moze powotywaé
grupy robocze.

3. Grupy robocze powotywane sg sposrdd sktadu Rady, ktora w kazdej sprawie ustala liczbe
i sktad grupy roboczej.
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4. Do grypy roboczej Rada moze przyjgé specjalistow spoza Rady, jesli ich udziat bedzie
konieczny z uwagi na trudnos¢ sprawy.

§ 4 Obowigzki cztonka Rady

1. Cztonkowie Rady sg rowni w prawach i obowigzkach
2. Obowigzkiem cztonka Rady jest:
1) Systematyczne i aktywne uczestnictwo w posiedzeniach Rady;
2) systematyczne i rzetelne zapoznawanie sie z korespondencjg, a w szczegdlnosci
z projektami aktéw;
3) zasieganie opinii w swoim srodowisku w sprawach podejmowanych przez Rade;
4) zasieganie opinii ekspertéw;
5) kontakty z przedstawicielami Rady Miasta Opola.

3. Cztonkowie Rady w celu sprawnego kontaktowania sie udostepniajg Centrum Dialogu
Obywatelskiego adresy poczty elektronicznej i numery telefonéw.

4. Cztonkowie Rady podpisujg oSwiadczenia o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych
przez Urzad Miasta Opola.

5. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci cztonka Rady na wiecej niz trzech
posiedzeniach w ciggu kolejnych dwunastu miesiecy, Przewodniczgcy sktada wniosek do
Prezydenta Miasta Opola o odwotanie tej osoby ze sktadu Rady.

6. Prezydent odwotuje cztonka Rady przed uptywem kadenc;ji:

1) najego wniosek;

2) na wniosek Rady;

3) w przypadku skazania cztonka Rady prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione z winy umysinej;

4) jezeli stat sie trwale niezdolny do petnienia obowigzkéw cztonka Rady z powodu
choroby stwierdzonej orzeczeniem lekarskim;

7. W przypadku odwotania cztonka Rady, uzupetnienie sktadu Rady odbywa sie w trybie

przewidzianym dla jego powotania.

§ 5 Prezydium Rady

Cztonkow Prezydium wybierajg cztonkowie Rady sposrdd siebie.
W sktad Prezydium Rady wchodzg Przewodniczgcy Rady, Wiceprzewodniczgcy Rady oraz
Sekretarz Rady.

3. Powotanie przedstawicieli Prezydium Rady nastepuje w drodze uchwaty.
Cztonkowie Rady zgtaszajg kandydatury do Prezydium.

5. Osoby wskazane do Prezydium sg obowigzane przed gtosowaniem wyrazi¢ zgode na
kandydowanie.

6. Gtosowanie do Prezydium jest jawne. Podjecie decyzji wymaga zwyktej wiekszosci gtosow
w obecnosci 2/3 sktadu Rady.
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7. Osoby wybrane do Prezydium rozpoczynajg petnienie swoich funkcji niezwtocznie po
gtosowaniu.

8. Odwotanie cztonka Prezydium Rady nastepuje na wniosek co najmniej 5 cztonkéw Rady
lub na wniosek Prezydenta.

9. Odwotanie cztonka Prezydium Rady nastepuje w drodze gtosowania.

10. Przyczyny odwotania cztonka Prezydium:
1) dziaftanie na szkode organizacji pozarzgdowych i Rady
2) niewykonywanie obowigzkéw wynikajgcych z cztonkostwa w Prezydium
3) rezygnacja ztozona Radzie

11. Na miejsce odwotanego cztonka Prezydium Rady Cztonkowie Rady wybierajg inng osobe.

§ 6 Kompetencje Prezydium Rady
1. Do zadan Przewodniczgcego nalezy:

1) kierowanie pracami Rady

2) reprezentowanie Rady na zewnatrz,

3) zwotywanie posiedzen Rady ze wsparciem Centrum Dialogu Obywatelskiego

4) prowadzenie posiedzen Rady

5) ustalanie porzadku prac Rady przy uwzglednieniu rodzaju spraw przewidzianych do
rozpatrzenia,

6) czuwanie nad terminowoscig i przebiegiem prac Rady,

7) zapraszanie na posiedzenia Rady — na wniosek cztonka Rady lub wtasnej inicjatywy —
ekspertéw z zakresu réznych dziedzin aktywnosci spotecznej.

8) zapraszanie 0sOb spoza Rady do wspodtpracy

9) podpisywanie pism i uchwat w imieniu Rady

2. Do zadan Wiceprzewodniczgcego nalezy zastepowanie Przewodniczgcego w trakcie jego
nieobecnosci.

3. Do zadan Sekretarza Rady nalezy:
1) sporzadzanie protokotdéw z posiedzen Rady,
2) wspieranie Przewodniczgcego w organizacji i prowadzeniu posiedzen.

§ 7 Posiedzenia Rady

1. Posiedzenia Rady odbywajg sie wedtug rocznego harmonogramu przyjetego przez Rade
niezwtocznie po ukonstytuowaniu sie Rady.

2. Rada obraduje na posiedzeniach zwotywanych wg harmonogramu oraz na posiedzeniach
nadzwyczajnych.

3. Obecnos¢ cztonkdéw na posiedzeniach jest obowigzkowa.
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Przewodniczacy Rady na kazdym posiedzeniu sprawdza obecnos¢. Cztonkowie Rady majg
obowigzek usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci.

Przewodniczacy Rady przedstawia sprawozdanie z frekwencji cztonkdw na kazdym
posiedzeniu Rady.

Posiedzenie Rady rozpoczyna sie od przyjecia protokotu z ostatniego posiedzenia oraz
przyjecia porzagdku obrad.

Cztonkowie Rady mogg sktada¢ uwagi i wnioski do porzadku obrad.

Decyzje w sprawie zmiany porzadku obrad przyjmowane sg przez Rade niezwtocznie po
ich zawnioskowaniu.

W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢ osoby nie nalezgce do jej sktadu, jesli ich
obecnos¢ jest konieczna ze wzgledu na dobro rozpatrywanych spraw. O obecnosci takich
0s6b decyduje Przewodniczacy.

§ 8 Zasady podejmowania uchwat

Rada podejmuje decyzje na posiedzeniach albo w trybie obiegowym.

Tryb obiegowy obejmuje sytuacje wazne, ktérych czas zatatwienia konczy sie wczesniej
niz najblizsze posiedzenie albo gdy Rada tak postanowi.

Gtosowanie w trybie obiegowym polega na wyrazeniu swojej opinii odpowiadajac za
posrednictwem poczty elektronicznej do wszystkich cztonkéw Rady w terminie
wskazanym w wiadomosci dot. zarzadzenia gtosowania w trybie obiegowym.
Gtosowanie w trybie obiegowym jest zarzgdzane przez Przewodniczgcego Rady ze
wsparciem Centrum Dialogu Obywatelskiego. Czynnosci techniczne wykonuje Centrum
Dialogu Obywatelskiego.

W szczegdlnie waznych sprawach decyzje w sprawie podjecia decyzji w formie obiegowe;j
moze podjgé Prezydium Rady.

Gtosowanie w trybie obiegowym odbywa sie drogg pisemng za posrednictwem poczty
elektronicznej.

Po kazdym posiedzeniu przewodniczacy Rady lub inna osoba prowadzgca posiedzenie
podpisuje uchwaty.

§ 9 Ocena dziatalnosci Rady

Rada do 31 grudnia kazdego roku przeprowadza autoewaluacje swojej dziatalnosci w celu
dostrzezenia btedéw i ich eliminacji na przysztosé.

Z autoewaluacji sporzadza sie sprawozdanie, ktére podpsujg cztonkowie Prezydium.
Jezeli Rada zostata powotana w drugim podtroczu danego roku, pierwszg ewaluacje
sporzadza sie dopiero w drugim roku dziatalnosci.

Rada dokonuje oceny wspotpracy z Prezydentem i Radg Miasta Opola w trybie
okreslonym dla autoewaluacji.
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§ 10 Zakres obstugi administracyjnej Rady

1. Obstuge administracyjng Rady prowadzi Centrum Dialogu Obywatelskiego Urzedu Miasta
Opola.
2. Do zadan obstugi administracyjnej nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)

11)
12)

informowanie o spotkaniach w drodze pisemnej za posrednictwem poczty
elektronicznej albo telefonicznie;

przygotowanie listy obecnosci;

przygotowanie porzadku spotkania w porozumieniu z przewodniczacym, a w razie
nieobecnosci z innymi cztonkami Prezydium;

przesytanie wszelkiej korespondencji;

pomoc w przygotowaniu protokotéw;

przekazywanie zainteresowanym stronom wiasciwych informacji wynikajacych
z dziatalnosci ORDPP;

prowadzenie korespondencji zewnetrzne;j;

informowanie o dziatalno$ci ORDPP oraz o podjetych uchwatach i stanowiskach na
stronie internetowej;

prowadzenie zaktadki dziatalnosci ORDPP na stronach internetowych Urzedu Miasta
Opola;

staty kontakt z prezydium Rady;

przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji ORDPP;

tworzenie bazy cztonkéw, zawierajacej adresy poczty elektronicznej i numery
telefondw.

§ 11 postanowienia korncowe

Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie wymagajg dla swojej waznosci trybu
wiasciwego dla jego przyjecia.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade.
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