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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegélnych polach
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewlasciwa odpowiedz, pozostawiajac
prawidtowa. Przyktad: ;pebierarie*/niepobieranie*”,

l. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do ktérego

adresowana jest oferta Prezydent Miasta Opole

2. Rodzaj zadania publicznego)  Dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencji, adres siedziby,
strona www, adres do korespondencji, adres email, numer telefonu

Fundacja Kwitnace Talenty
46-050 Nakto

Ligonia 9

Forma prawna: fundacja
KRS 0000433278

2. Dane osoby upowaznionej do skiadania
wyjasnien dotyczacych oferty (np. imie i Piotr Koziol, 607 55 00 62, fundacja@kwitnacetalenty.pl
nazwisko, numer telefonu, adres poczty elektronicznej)

()
Stura
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lll. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Wigczamy talenty

Data
rozpoczecia

Data

2020-06-03 zakonczenia

2. Termin realizacji zadania publicznego? 2020-08-31

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Zadanie realizowane bedzie na. terenie Opola, w Opolu z Talentowni online. W domu u uczestnikéw w Opolu.
Zadanie skierowane jest do os6b niepetnosprawnych oraz opiekunéw oséb niepetnosprawnych z miasta Opola.

W tym szczegblnym czasie bardzo wazne jest to, by by¢ ze sobg w kontakcie, wspiera¢ sie, rozmawiac i dzieli¢ sie. Tez
swoimi pasjami, zainteresowaniami, swoimi talentami. Razem w spotecznosci. Uwazamy, ze sposréd aktualnie
realizowanych trendéw wigczenie spoteczne jest najefektywniejszg forma wsparcia oséb niepetnosprawnych (poza
integracja, ekskluzjg i segregacjg). Wierzymy, ze kazdy cziowiek ma potencjat i talenty. Tym sie zajmujemy od 8 lat w
Opolu. Stad powstata idea, by w tym szczegdlnie trudnym czasie zadba¢ o to co w sobie mamy najsilniejszego, czyli pasje,
hobby, zainteresowania i dzieli¢ si¢ dalej z tym z innymi. Wazne, by dzialo sie to w sposéb bezpieczny, czyli z
zachowaniem rezimu sanitarnego. Proponujemy w domu - za pomoca, smartfona, czy komputera. Konkretnie odpowiedniej
platformy webinarowej, ktéra jest prosta w obstudze. Koordynator projektu wspieratby w tym zakresie zainteresowane
osoby niepetnosprawne oraz opiekunéw oséb niepetnosprawnych. Telefonicznie krok po kroku lub za pomocg innych
komunikatoréw.

Chodzi o prawdziwe wigczenie oséb niepetnosprawnych. Stworzenie warunkéw do uczestnictwa w petniejszym Zzyciu
spotecznym. Budowanie na tym co wynika z potencjatu i silnych stron. Dlatego Wigczamy talenty.

Przez caly okres trwania zadania planuje sie realizowac¢ nastepujgce zadania online:

1. Promocja zadania i promocja miasta Opola,
2. Spotkania tworcze dla uczestnikéw - 40 godz.
3. Spotkania twércze dla opiekunéw, - 40 godz.
4. Dzielimy sie talentami - 8 godz.

Razem proponujemy 88 godz. wsparcia dla oséb niepetnosprawnych oraz ich opienkéw w tym czasie. W odpowiedzi na
potrzeby oraz mozliwosci.

W trakcie spotkarn osoby niepetnosprawne w swoim tempie, w swoim rytmie beda mogly rozwija¢ swoje pasje,
zainteresowania i dzieli¢ sig¢ tym z innymi. Wazne, by byto to systematycznie, by realizowane byto w ramach procesu
rozwojowego. W ramach takiego dedykowanego programu rozwoju talentéw pragniemy wigczy¢ talenty niepetnosprawnych
z Opola.

Na terenie miasta Opola aktualnie nie realizuje sie tego typu zadania uwzgledniajace takie dziatania online w praktyce. W
zwigzku z czym przedstawiona oferta jest proba zaspokojenia realnej potrzeby mieszkaricéw miasta Opola, by osoby
niepetnosprawne oraz ich opiekunowie dostrzegli w sobie wiecej potencjatu, czesciej koncertowali si¢ na zasobach, a dzieki
temu rozwijali poczucie wtasnej wartosci i byli szczesliwszymi ludzmi.

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Sposéb monitorowania rezultatéw /
zrédto informacji o osiagnigciu
wskaznika

Planowany poziom osiagniecia

Nazwarozultatu rezultatow (wartos¢ docelowa)

Wspracie 40 potrzebujacych a9 Lista

5. Krétka charakterystyka oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie oraz zasobéw,

D
DELTA
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ktore beda wykorzystane w realizacji zadania

Fundacja Kwitngce Talenty od o$miu lat wspiera dzieci, mtodziez i dorostych w uwalnianiu talentéw. W ramach dziatan
fundacji zostato uwolnionych 1469 talentéw, uzdolnien oséb, ktére dzi$ sa spetnione i wiedzg co jest dla nich wazne.
Spotecznos¢ fundacji wierzy, ze wszyscy ludzie majg talenty, dlatego stara sie dziata¢ inaczej niz inni. Dziatania polegajg
na uwalnianiu talentéw w sposéb inspirujacy, dopasowany do indywidualnych potrzeb, w przyjaznym klimacie, z
szacunkiem i w zaufaniu.

Fundacja Kwitnace Talenty realizuje konkretne dziatania, by osiaga¢ zatozone cele:

- Program Rozwoju Talentéw to najwigksze przedsigwziecie fundacji, ktérego celem jest pomoc mtodym w odkryciu i
rozwinieciu talentéw i potencjatu. Odbyto sie juz w sumie pie¢ edycji programu. Na te dziatania fundacja otrzymata
wsparcie z sektora biznesowego oraz sektora publicznego. Sumaryczny budzet projektu to 79 881,40 zt

- TALENTOWNIA, czyli miejsce uwalniania talentéw. Od kilku lat tworzymy inspirujace miejsca, w ktérych mozna uwalnia¢
talenty, Dzieki tym dziataniom zostato uwolnionych 1269 talentéw, uzdolnien oséb, ktére dzis sa spetnione i wiedzg co jest
dla nich wazne. Wczesniej osoby te nie znaty swojego potencjatu. W ramach tych dziatarn pomogli$my odkryé i rozwingé
talenty dzieci i mtodziezy. Fundacja pozyskata na ten cel kilka grantéw wspierajgcych inicjatywe m.in. Opolskiego Centrum
Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych. Budzet projektu 61 325,11 zt

- Edukacyjne Inspiracje, czyli spotkania ludzi, ktérzy poszukuja najlepszych rozwigzan edukacyjnych i rozwojowych.
Zapraszani s eksperci z réznych dziedzin edukacji i dzielg sie swojg wiedza i doswiadczeniem. Odbylo sie juz 14 edycji
inicjatywy, ktéra otrzymata wsparcie z wielu zrédet publicznych i prywatnych m.in. z Polsko - Amerykariskiej Fundaciji
Wolnosci. Budzet projektu 62 729,54 zt

- Szkota Kwitngcych Talentéw - tworzenie miejsca, w ktérym dzieci i mfodziez moze poznawac $wiat i siebie, szczegdinie
talenty w inny sposéb niz w szkotach publicznych: przez zabawe i inspirowanie. Tworzenie podwalin do innej szkoly.
Szkoly opartej o szacunek, szanujacej indywidualnos$¢, wspierajacej w procesie odkrywania i rozwijania talentéw. Na te
dziatania fundacja otrzymata wsparcie z sektora biznesowego oraz sektora publicznego. Budzet projektu 38 241,00 zt

- DROGA do talentéw - cykl szkolen, wyktadéw, warsztatéw, spotkan dla mtodziezy szkolnej w szkotach. Bardzo wazne
jest to, by dzieci i mlodziez odkrywata i rozwijata swéj potencjat i talenty nie tylko w naszych przestrzeniach. Pragniemy
docieraé do wszystkich zainteresowanych oséb. Dlatego dziatamy w szkotach - dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow
organizujac wsparcie rozwojowe. Na te dziatania fundacja otrzymata wsparcie z sektora biznesowego oraz sektora
publicznego. Budzet projektu 27 488,00 zt

- Wolontariat Talentéw - czyli cykl warsztatéw, spotkan, konferencji i innych wydarzen skierowanych do mitodziezy w
szkotach ponadpodstawowych i studentéw. Poprzez to dziatanie promowali$my wolontariat kompetencjyjny, czyli
pomaganie innym w oparciu o swoje talenty i kompetencje. Zadanie zostato wsparte przez Urzad Marszatkowski
Wojewédztwa Opolskiego. Budzet zadania to kwota 41 800,00 zt

- Przedsigbiorcze Przedszkolaki - celem projektu byta promocja postaw przedsiebiorczych oraz pomoc w odkryciu i
rozwinigciu 100 przedszkolakéw z terenu miasta Opola. Dzieci najpierw tworzyly produkty do wymiany, a nastepnie uczyty
sie jak dziata wymiana, sprzedaz, negocjacje biznesowe, komunikacja z klientem itp. Na zakoriczenie wszyscy uczestnicy
zadania swoje produkty mogli wymieni¢ na inne dobra, kupony i nagrody na Bazarku. Zadanie wspdtfinansowane z
Opolskiego Centrum Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych w ramach programu Kierunek FIO. Budzet zadania to 5 000,00
zt

- Wielkie Slizganie - projekt zrealizowany wspélnie ze Zwiazkiem Mlodziezy Mniejszosci Niemieckiej w RP skierowany do
1500 os6b z catego wojewddztwa opolskiego. Celem projektu jest pomoc i wsparcie charytatywne poprzez zabawe i
edukacje na opolskim Toropolu i Talentowni. Dodatkowo ponad 150 dzieci z opolskich Doméw Dziecka mogto skorzystaé z
zabawy na lodowisku oraz z zaje¢ odkrywania i rozwijania talentéw w Talentowni.

Fundacja Kwitnace Talenty dziata w Talentowni. Talentownia to miejsce uwalniania talentéw, ktére funkcjonuje przy ul.
Barlickiego 13 w Opolu na 293 m2. Talentownia jest wyposazona w sprzet biurowy i dziatajg tam osoby doswiadczone w
pracy w trzecim sektorze, w pracy wolontariackiej.

Do dziatan w zadaniu przewidziany jest zespot:
1) Koordynator projektu — osoba z odpowiednim doswiadczeniem w zarzadzaniu projektami i wyksztatceniem. Sposéb

wspotpracy - umowa cywilno-prawna. Zadania: koordynacja zarzadzania merytorycznego, zarzadzanie jakoscig projektu,
realizacja harmonogramu, podejmowanie decyzji organizacyjnych i rekomendowanie decyzji finansowych, nadzor

o)
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organizacyjny nad projektem, pomiar wskaznikéw osiggania rezultatéw, monitoring, promocja projektu, przygotowanie
zapytania ofertowego, prowadzenie spotkan zespotu projektowego,

2) Obstuga finansowo-ksiggowa - osoba z wyksztalceniem wyzszym-mgr ustug finansowych. Do$wiadczenie projektowe:
prowadzenie ksiggowosci w organizacji pozarzadowych. Prowadzenie rozliczen finansowych przeprowadzonych projektow
przez w.w. organizacje. Obstuga finansowo-ksiegowa odpowiada¢ bedzie za sporzadzanie opiséw dokumentow
ksiegowych, archiwizacja dokumentacji finansowej, obstuga kadrowg wynikajacg z zawartych uméw, zgtoszenie do ZUS
oraz naliczanie i wystawianie rachunkéw, obliczania zobowigzan do ZUS i US, sprawdzanie pod wzgledem rachunkowym i
formalnym , ksiegowanie dokumentacji finansowej. Rozliczenia projektowe, rozliczania umoéw zlecen organizatoréw
warsztatéw i zajeé. Sposéb wspotpracy - umowa cywilno-prawna.  3) Trenerzy i instruktorzy beda posiadac:
wyksztatcenie wyzsze lub $rednie kierunkowe, co najmniej 4 letnie doswiadczenie zawodowe i co najmniej 2 letnie
doswiadczenie wprowadzeniu szkolen, umiejetno$¢ pracy w grupie z osobami w roznych grupach wiekowych,
odpowiedzialno$¢, wysoka kulture osobistg, komunikatywnos$é. Wykwalifikowana i doswiadczona kadra projektu gwarantuje
peten profesjonalizm realizowanych w ramach projektu dziatan. Osoby, ktére majg wiedze o ofercie programéw pomocy
psychologicznej, psychoterapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb uzaleznionych poprze podanie konkretnych informacii i
wsparcia mniejszosci narodowych i etnicznych ze spoteczno$cia regionalng z wojewddztwa opolskiego. Sposdb
wspélpracy - umowa cywilno-prawna.

Praca zespotu projektowego bedzie wspierana i monitorowana przez zarzad fundacji oraz wspétpracownikéw fundacii.
Zarzad Fundacji Kwitngce Talenty ma duze doswiadczenie w pracy w trzecim sektorze.

Piotr Koziol (prezes Fundacii) dziata profesjonalnie w organizacjach pozarzadowych kilkanascie lat. Wczesniej
przewodniczacy STowarzyszenia Budkowice (2008 — 2012) oraz Stowarzyszenia PRO z Tarnowa Opolskiego (2012).
Stypendysta elitarnego programu: Young Volunteer Academy (2003 — 2005) oraz absolwent Kuzni Miodych Lideréw i Sieci
Koordynatoréw Spotkan Miedzynarodowych w Niemczech w Bad Muskau i Grosshennersdorf oraz absolwent Szkoty
Lideréw Organizacji Pozarzadowych pod Warszawa, a takze cykl szkoleniowy Aktywny Lider, Animatora Ekonomii
Spotecznej, Kurs na coaching, Mentoring, absolwent programu Liderzy PAFW. Jest réwniez certyfikowanym trenerem oraz
certyfikowanym (IPMA) zarzadzajacym projektami. Ma szerokie doswiadczenie w biznesie i administracji samorzadowe;.
Zarzadzaniem projektami zajmuje sie juz od 18 lat.

Wiceprezeska (Julia Szostok) aktywna dziataczka spoteczna. Absolwentka pedagogiki, teologii oraz studiow
podyplomowych z zakresu coching i trenerstwo. Koordynatorka licznych projektéw (m.in. Wielkie Slizganie 2007;
Konferencja Miodziezowa 2007), oraz koordynatorka personalna miedzynarodowego seminarium ,Keine Grenzen” w 2008
roku. W latach 2010-2012 wiceprzewodniczaca Samorzadu Studenckiego Wydziatu Teologicznego UO. Parlamentarzystka
samorzadu studenckiego UO w latach 2009-2011. Stypendystka Summer School in Zagreb w Chorwacji, organizowanym
przed Uniwersytet Wiedenski. Koordynatorka biurowa cyklu konferencji ,Oblicza Przemocy”. Obecnie doktorantka Teologii
Moralnej oraz Doradca zawodowy w PUP Strzelce Op. Swoje szczegdlne zainteresowania kieruje na problematyke
moralno - spoleczna i z tego zakresu napisata prace magisterska.

IV.Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzajkosztu Wartosé [PLN] | Z dotacji frg‘ d";ch
1 Koszt wsparcia uczestnikéw 8 800,00 zt
2 Dostep do platformy webinarowej 300,00 zt
3 Promocja zadania w mediach spoteczno$ciowych 400,00 zt
Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 9 500,00 zt 9 500,00 zt 0,00 zt

o)
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V. Oswiadczenia

Oswiadczam(my), ze:

1.
2.

~No o L

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego

oferenta{-téw);

pobieranie $wiadczen pienigznych bedzie sig odbywac¢ wytacznie w ramach prowadzonej odptatnej dziatalno$ci
pozytku publicznego;

. oferent/eferenet sktadajgacy niniejsza oferte nie zalega(-ja).‘zalega(-jq}” z optacaniem naleznosci z tytulu

zobowigzarn podatkowych;

. oferent/eferenet skfadajacy niniejszg oferte nie zalega(-ja)lze{ege(-jq}” z optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na

ubezpieczenia spo{eczne

. dane zawarte w czg$ci Il niniejszej oferty s zgodne z Krajowym Rejestrem SqdowymMaserwq—emdeﬁejq
. wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sa zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;
. w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i przekazywaniem danych

osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyly
stosowne o$wiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0sob upowaznionych do sktadania oswiadczen
woli w imieniu oferentéw

Data: 2020-05-20 11:42:22

Przypisy

1. Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadari okres$lonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z p62n. zm.).

2. Termin realizacji zadania nie moze by¢ diuzszy niz 90 dni.

@
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