Program wspolpracy Miasta Opola z organizacjami
pozarzadowymi i innymi uprawnionymi podmiotami

na rok 2022
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Wstep

Sektor pozarzadowy jest podstawowym filarem spoteczenstwa obywatelskiego. Funkcjonowanie
sektora pozarzadowego znaczaco zmienia warunki zycia ludno$ci w lokalnej skali, szczegdlnie
w odniesieniu do grup zmarginalizowanych badz marginalizacja zagrozonych. W spoleczenstwach
demokratycznych pomigdzy panstwem a obywatelem budowane sg systemy powigzan i instytucji
opartych o samorzad terytorialny i organizacje pozarzadowe, a przede wszystkim o aktywno$¢ ludzi.
W budowaniu tejze aktywnos$ci szczegoélnie istotne jest dbanie o tozsamos¢, rowny dostep do ustug
1dobr oraz promowanie pozytywnych postaw obywatelskich, $wiadomych 1 wlaczajacych
mieszkancéw Opola w proces decydowania o rozwoju Miasta Opola.

Inicjatywy podejmowane przez sektor pozarzadowy pobudzaja i aktywizuja spotecznos¢ lokalng do
dziatania, tym bardziej, ze realizacja zadan publicznych uwzglednia¢ powinna zasady dostepnosci dla
0sOb ze szczegblnymi potrzebami. Dziatania w ramach Dostgpnosci PLUS pozwolg stworzyc
prawdziwie przyjazne srodowisko dla wszystkich mieszkancow Opola. W tym celu wladze Miasta
Opola zamierzajg realizowa¢ zasady uniwersalnego projektowania, aby osoby ze szczegdlnymi
potrzebami uzyskaly mozliwie najwyzszy poziom dostepnosci w rdéznych sferach zycia. W praktyce
oznacza to realizacj¢ zasady rownosci.

Dlatego Dostepnos¢ PLUS uwazana jest za integralny, trwaly i istotny element polityki wtadz Miasta
Opola, ze szczegdlnym uwzglednieniem polityki zlecania sektorowi pozarzagdowemu zadan z pozytku
publicznego do realizacji. Wtadze Miasta Opola zmierzaja do stworzenia dostepnej przestrzeni
publicznej, cho¢ nalezy pamietaé, ze ten proces jest stopniowy i rozlozony na wiele lat. Standardy
Dostepnosci PLUS ustalane beda na podstawie zatozen Programu rzadowego Dostepnos¢ PLUS oraz
ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami (Dz.U. z
2020 r. poz. 1062).

Wsparcie sektora pozarzadowego przez samorzad, m.in. poprzez zlecanie im zadan publicznych
pozwala na dynamiczny i1 wszechstronny rozw6j Miasta i zaspokajanie potrzeb jego mieszkancow.
Profesjonalny dialog z organizacjami pozarzagdowymi i odpowiadanie na potrzeby mieszkancow staje
si¢ szczegolnie istotne w sytuacjach kryzysowych, zwigzanych chociazby ze stanem epidemii,

kataklizmami i stanami wyzszej koniecznosci.

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1. Ilekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:
1) ustawie —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 z p6zn. zm.);
2) Centrum Dialogu Obywatelskiego — nalezy przez to rozumie¢ komorke organizacyjna
Urzedu Miasta Opola;



3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)
12)

13)

14)
15)

16)

Dostepnos¢ PLUS — nalezy przez to rozumie¢ dostgpnos¢ architektoniczng, cyfrowa oraz
informacyjno-komunikacyjng osiggang m.in. w ramach likwidacji barier, ktore
uniemozliwiajg lub utrudniaja osobom ze szczegdlnymi potrzebami udzial w roéznych
sferach zycia;

konkursie —nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan publicznych,
o ktorym mowa w art. 11 ust. 2 ustawy;

komisjach konkursowych — nalezy przez to rozumie¢ komisje konkursowe powotywane
przez Prezydenta Miasta Opola do oceny ofert w konkursach;

Miescie - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Opole;

mieszkancach Opola — nalezy przez to rozumie¢ osoby zamieszkujace w Opolu;
organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzagdowe i inne
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy;

Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Opola;

Programie — nalezy przez to rozumie¢ Program wspotpracy Miasta Opola z organizacjami
pozarzagdowymi i innymi uprawnionymi podmiotami na rok 2022;

Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Miasta Opola;

Standardy Dostepnosci PLUS — minimalne wymagania w zakresie dostgpnos$ci
architektonicznej, cyfrowej i1 informacyjno-komunikacyjnej lub dostep alternatywny,
uniwersalne projektowanie oraz racjonalne usprawnienia;

sytuacji kryzysowej —nalezy przez to rozumie¢ wystgpienie okolicznosci, spowodowanych
sita wyzsza lub innym stanem, okreslonym w ustawach: z dnia 5 grudnia 2008 r.
o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi (Dz.U. z 2020 r. poz.
1845 z pozn. zm.) oraz z dnia 26 kwietnia 2007 r. 0 zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2020
1. poz. 1856 z pdzn. zm.) lub w innych ustawach szczegodlnych dotyczacych bezpieczenstwa
panstwa oraz zdrowia obywateli albo ze standéw nadzwyczajnych, o ktérych mowa
w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej;

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Opola;

wydzialach merytorycznych — nalezy przez to rozumie¢ komorki organizacyjne Urzgdu
Miasta Opola, realizujace cele i dzialania w ramach priorytetow wskazanych w Programie;
zadaniach publicznych — nalezy przez to rozumie¢ zadania pozytku publicznego zlecane
organizacjom pozarzadowym przez Prezydenta.

Rozdzial 2
Cel gléwny i cele szczegélowe Programu

§2. Celem gltownym programu jest wspotpraca Miasta Opola z organizacjami pozarzadowymi na
rzecz rozwijania zasad réwnego traktowania mieszkancOw oraz wzmocnienie spoteczenstwa
obywatelskiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan podejmowanych w sytuacjach kryzysowych.

§3. Cele szczegdtowe Programu:

1)
2)
3)

4)

realizacja zadan publicznych w oparciu o przyjete zasady wspoOlpracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem standardow Dostepnosci PLUS;

profesjonalizacja systemu wymiany informacji miedzy Miastem a organizacjami
pozarzadowymi;

zwigkszenie aktywno$ci organizacji pozarzadowych na rzecz zaspokajania potrzeb
spolecznosci lokalnej;

podniesienie jakosci sktadanych ofert oraz realizowanych zadan publicznych przez
organizacje pozarzadowe;



5)
6)
7)

8)
9)

realizacja Strategii Rozwoju Miasta oraz programow sektorowych przyjetych przez Rade
i obowigzujacych w czasie funkcjonowania Programu;

wspieranie organizacji pozarzgdowych w pozyskiwaniu $rodkéw pomocowych na realizacjg
ich zadan statutowych;

zwigkszenie wplywu przedstawicieli organizacji pozarzadowych na kreowanie polityki
Miasta;

organizacja Kampanii 1% dla organizacji pozytku publicznego;

wsparcie prawne 1 organizacyjne sektora pozarzadowego oraz organizacja szkolen dla
organizacji pozarzadowych;

10) upowszechnienie roli i1 znaczenia podmiotéw konsultacyjnych 1 opiniodawczych

funkcjonujacych w Opolu;

11) profesjonalizacja posrednictwa pracy wolontariackiej w Opolu;
12) stworzenie dogodnych warunkéw dla rozwoju ekonomii spotecznej;

13) promowanie i upowszechnianie inicjatyw spolecznosci lokalnej, w tym inicjatywy lokalnej

w rozumieniu art. 19b — 19h ustawy, rozumianej jako forma wspolpracy Miasta
z mieszkancami Opola, w celu wspolnego realizowania przedsigwzi¢¢ na rzecz lokalnej
spolecznosci;

14) wsparcie organizacji pozarzgdowych w organizowaniu akcji charytatywnych;

15) wsparcie i wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi realizujacymi rzadowy program

wolontariatu dtugoterminowego ,,Korpus Solidarnosci”.

Rozdzial 3
Zasady wspolpracy

§4. 1. Wspoltpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi odbywa si¢ na zasadach:

1)

2)

3)

4)

5)

pomocniczos$ci — Miasto podejmuje dziatania na rzecz organizacji pozarzadowych i wspiera
ich dziatalno$¢ w zakresie niezbgdnym dla podniesienia efektywnosci dziatan na rzecz
mieszkancow Opola, nie wyrgczajac jednak tych organizacji inie ograniczajgc ich
samodzielnosci;

suwerennosci stron — gwarancja zachowania niezaleznosci Miasta 1 organizacji
pozarzadowych, ich réwno$¢ iautonomia w granicach przyznanych przez obowigzujace
prawo. Strony majg prawo do niezaleznosci i odrebnosci w samodzielnym definiowaniu
i poszukiwaniu sposobow rozwigzywania problemow isamodzielnej realizacji zadan
publicznych;

partnerstva — podstawa podejmowanych dziatan zwigzanych z definiowaniem
i rozwigzywaniem probleméw spotecznych, wykonywaniem zadan publicznych oraz
pozostatych proceso6w zwiazanych z funkcjonowaniem organizacji pozarzadowych jest
wspotpraca Miasta i organizacji pozarzgdowych oparta na wzajemnym szacunku i uznaniu
rownorzednosci stron;

efektywnosci — okreslenie przez Miasto i organizacje pozarzadowe nalezytego sposobu
osiaggania zaktadanych celéw i koniecznosci ich realizacji oraz dazenie do osiggania jak
najlepszych efektow w zakresie wzajemnej wspotpracy oraz minimalizacji kosztow z tym
zwigzanych, uwzgledniajac standardy Dostepnosci PLUS;

uczciwej konkurencji — wszystkie podejmowane przez Miasto oraz organizacje pozarzadowe
dziatania przy realizacji zadan publicznych w obszarze pozytku publicznego powinny opieraé
si¢ na rownych dla stron i obiektywnych kryteriach, zasadach oraz w sposéb nie budzacy
watpliwosci, co do przejrzystosci dziatah i procedur;



6) jawnoS$ci — zachowanie przejrzystosci w podejmowanych dziataniach oraz przekazywanie
peinej i prawdziwej informacji o dzialaniach, ktore sg istotne z punktu widzenia wspolne;j
realizacji zadan publicznych na rzecz Miasta i jego mieszkancow;

7) réwnosci szans — poprzez wlaczanie osob ze szczegdlnymi potrzebami do wszystkich sfer
zycia publicznego na rownych prawach oraz promowanie zadan publicznych realizowanych
zgodnie ze standardami Dostepnosci PLUS.

Rozdzial 4
Zakres przedmiotowy oraz formy wspolpracy

§5. 1. Zakres przedmiotowy Programu obejmuje wspolng realizacj¢ zadan publicznych, o ktorych
mowa w art. 4 ust. 1 ustawy w zakresie odpowiadajagcym zadaniom Miasta, a w szczego6lno$ci
realizacje priorytetowych zadan publicznych wskazanych w § 7 Programu.

2. Zakres przedmiotowy obejmuje ponadto:

1) wspolne okreslanie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspokajania;
2) zwigkszenie skutecznosci dziatan podejmowanych w kierunku zaspokajania potrzeb
spotecznosci lokalnych;
3) budowanie kapitatu spotecznego Miasta w celu jak najlepszej realizacji zatozen Programu
oraz w celu diagnozowania i rozwigzywania waznych problemow spotecznych;
4) promocj¢ Opola jako miasta otwartego na inicjatywy spotecznosci lokalne;.
3. Realizacja Programu powinna uwzglednia¢ zatozenia Strategii Rozwoju Miasta w zakresie
polityk publicznych wykonywanych we wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz wszystkich
programow sektorowych przyjetych przez Rade i obowigzujacych w czasie funkcjonowania Programu.

§6. 1. Wspotpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi odbywac si¢ bedzie w formie finansowej
1 pozafinansowej.
2. Wspolpraca w formie finansowej moze odbywac si¢ w nastepujacy sposob:

1) powierzanie lub wspieranie realizacji zadan publicznych wraz zudzieleniem dotacji
na finansowanie ich realizacji w ramach umow jednorocznych i wieloletnich;

2) zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym (operator projektu), ktore
zleca wykonanie calosci tego zadania realizatorom projektdow, na zasadach i w trybie
okreslonym w ofercie konkursowej oraz w umowie z operatorem projektu (regranting);

3) udzielanie organizacjom pozarzagdowym dotacji na zadania inne niz okreslone w ustawie
zgodnie z art. 221 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
2021, poz. 305 z p6zn. zm.);

4) przyznawanie stypendiow, wyrdznien i nagrod;

5) oddawanie organizacjom pozarzadowym w najem i uzyczenie lokali uzytkowych, nalezacych
do Miasta w celu prowadzenia lub rozwijania ich dziatalnosci statutowe;;

6) zakup uslug w trybie zamoéwien publicznych z jednoczesnym wykorzystaniem klauzul
spolecznych.

3. Wspotpraca w formie pozafinansowej moze odbywac si¢ w szczeg6lnosci w nastepujacy sposob:
1) wzajemne 1 wszechstronne informowanie si¢ o kierunkach podejmowanych
i realizowanych dziatan;
2) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektéw aktow normatywnych,
w szczegolnosci w dziedzinach dotyczacych ich dziatalnos$ci statutowej;
3) tworzenie wspodlnych zespotow o charakterze doradczym i inicjatywnym;
4) wsparcie doradcze i konsultacyjne Opolskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego;



5)
6)
7)
8)
9)
10)
1)
12)

13)

14)

promowanie dziatalno$ci organizacji pozarzadowych;

udzielanie organizacjom pozarzagdowym wsparcia prawnego i organizacyjnego;

stata aktualizacja bazy danych teleadresowych organizacji pozarzagdowych;

obejmowanie patronatem honorowym Prezydenta inicjatyw podejmowanych przez
organizacje pozarzadowe;

przekazywanie organizacjom pozarzagdowym materiatdw promocyjnych na zasadach
obowiazujacych w Urzedzie;

organizacja szkolen, konferencji, warsztatow, debat oraz konsultacji z ekspertami, a takze
prowadzenie doradztwa w zakresie funkcjonowania organizacji pozarzagdowych;
wspotorganizacja przedsiewzig¢ z organizacjami pozarzadowymi na rzecz mieszkancow
Opola;

udostgpnianie, w miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych, pomieszczen oraz znajdujacego si¢
w nich wyposazenia i urzgdzen na dziatania podejmowane przez organizacje pozarzadowe;
sporzadzanie opinii dla organizacji pozarzadowych wspolpracujacym z Miastem, ktore
ubiegaja si¢ o dofinansowanie realizowanych przedsiewzie¢ z innych zrodet;

nagradzanie i wyrdznianie spotecznikoéw aktywnie zaangazowanych w sprawy Miasta i jego
rozwoju w kategoriach ,,Lider Spoteczny Roku” oraz ,,Pozytek Roku”, a takze nagradzanie
wolontariuszy i organizacja Gali Wolontariatu.

Rozdzial 5
Priorytetowe zadania publiczne

§7. 1. Do priorytetowych zadan publicznych realizowanych w 2022 r. naleza:

1) Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz

wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

2) Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastgpcze;j;

3) Udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwickszania $wiadomosci prawnej spoteczenstwa;

4) Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielggnowania polskosci oraz rozwoju

swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

5) Dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

6) Dzialalno$¢ na rzecz integracji cudzoziemcow;

7) Ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalno$ci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2021 1. poz. 711 z p6ézn. zm.);

8) Dziatalno$¢ na rzecz 0sob niepetnosprawnych;

9) Dziatalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

10) Dziatalno$¢ na rzecz 0osob w wieku emerytalnym;

11) Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci;

12) Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

13) Nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, o$wiata i wychowanie;

14) Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego;

15) Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;

16) Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

17) Turystyka i krajoznawstwo;

18) Porzadek i bezpieczenstwo publiczne;

19) Upowszechniania i ochrony wolno$ci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatan wspomagajacych rozwoj demokracji;



20) Udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;
21) Dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy
spoteczenstwami;
22) Promocja i organizacja wolontariatu;
23) Dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw
dziecka,;
24) Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;
25) Dziatalno$ci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3,
w zakresie okreslonym w pkt. 1-32a ustawy.
2. Szczegbdtowy podzial priorytetow na cele i dzialania okres$lajg Zatozenia do Programu wspolpracy
Miasta Opola z organizacjami pozarzadowymi i innymi uprawnionymi podmiotami na rok 2022,
stanowigce zalgcznik do Programu.

Rozdzial 6
OKkres i sposob realizacji Programu

§8. 1. Program obowigzuje od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2022 r.

2. Program bedzie realizowany przez Miasto, m.in. poprzez zlecanie realizacji zadan publicznych
organizacjom pozarzagdowym, prowadzacym dziatalno$¢ statutowg w danej dziedzinie.

3. Zlecanie realizacji zadan publicznych moze mie¢ formy:

1) powierzenia wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie
ich realizacji;

2) wspierania wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie
ich realizacji.

4. Zlecanie zadan publicznych w formach, o ktorych mowa w ust. 3 nastgpuje:

1) w trybie konkursu;
2) z pominieciem konkursu, na zasadach okreslonych w ustawie, chyba ze przepisy odrebne
przewidujg inny tryb zlecania.

5. W sytuacji kryzysowej, ktorej nie mozna zapobiec w taki sposob, by realizacja Programu odbyta
si¢ w przyjetym trybie - zlecanie zadan publicznych moze by¢ wstrzymane lub ograniczone wylacznie
do trybu pozakonkursowego dla tych zadan publicznych wskazanych w Programie, ktore stuza
przeciwdziataniu lub eliminowaniu skutkow danej sytuacji kryzysowej oraz dla zadan niewskazanych
w Programie, ale majacych na celu dziatania na rzecz mieszkancéw Miasta w tym szczegdlnym czasie
lub w czasie poOzniejszym, obejmujacym skutki sytuacji kryzysowej, zgodnie z powszechnie
obowigzujacym prawem.

6. W sytuacjach kryzysowych mozliwe jest podjecie innych ograniczen zwigzanych z realizacja
celow Programu oraz jego zakresu przedmiotowego i form wspotpracy, o ktérych mowa w Rozdziale 4
Programu.

7. Konkursy, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1 Prezydent oglasza w drodze zarzadzenia.

8. W przypadku ogloszenia konkursu na wsparcie realizacji zadania publicznego, w jego tresci
wskazuje si¢ wysokos¢ wktadu finansowego, wymaganego od organizacji pozarzadowej, ktora zamierza
skorzystac¢ z tego rodzaju zlecenia.

9. W celu zapewnienia osobom ze szczegolnymi potrzebami dostgpnosci do pelnego udziatu w
zyciu publicznym organizowanym przez Miasto Opole w umowach o realizacj¢ zadania publicznego z
udzialem $rodkoéw publicznych okresla si¢ warunki stuzace zapewnieniu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami adekwatnie do konkretnego zadania publicznego lub zamowienia
publicznego, z uwzglednieniem standardow Dostepnosci PLUS.



10. Realizacje Programu koordynuje Centrum Dialogu Obywatelskiego we wspolpracy
z pozostalymi wydzialami merytorycznymi, realizujagcymi zadania publiczne w ramach priorytetow
wskazanych w §7 ust. 1 Programu.

Rozdzial 7
Wysoko$¢ Srodkéw planowanych na realizacje Programu

§9. Kwota przeznaczona na realizacj¢ Programu wynosi nie mniej niz 10 000 000,00 zt.

Rozdzial 8
Sposéb oceny realizacji Programu

§10. Realizacja Programu bedzie poddana ewaluacji przez zespdl roboczy skladajacy sig,
z co najmniej czterech przedstawicieli Opolskiej Rady Dziatalnos$ci Pozytku Publicznego, w tym co
najmniej dwoch przedstawicieli reprezentujacych sektor pozarzadowy oraz co najmniej dwoch
przedstawicieli Prezydenta. Ewaluacja zostanie przeprowadzona w oparciu o mierniki jakosciowe, m.in.
sprawozdania, opinie, uwagi oraz nast¢pujace mierniki ilosciowe:
1) liczba i struktura organizacji pozarzadowych wspotpracujacych z Miastem;
2) liczba i struktura ogloszonych w 2022 r. konkursow, ztozonych ofert i podpisanych umow;
3) wykonanie planu dotacji za rok 2022;
4) realizacja standardow Dostepnosci PLUS;
5) liczba przeprowadzonych szkolen dla organizacji pozarzadowych;
6) liczba lokali przekazanych do uzywania organizacjom pozarzadowym (zaréwno w formie
odptatnej, jak i nieodptatnej);
7) liczba szkolen i konferencji w salach znajdujacych si¢ w siedzibie Centrum Dialogu
Obywatelskiego, realizowanych w ramach dziatalno$ci non-profit;
8) liczba nowo powstatych organizacji pozarzadowych w roku obowigzywania Programu.

§ 11. 1. Prezydent dokonuje oceny realizacji Programu na podstawie sprawozdan sktadanych przez
wydzialy merytoryczne oraz sprawozdania z ewaluacji dokonanej przez zesp6t roboczy, o ktérym mowa
w ust. 1.

2. Sprawozdania, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy sktada¢ w czasie umozliwiajacym dotrzymanie
terminu, o ktorym mowa w § 12 ust. 1 Programu.

3. Organizacje pozarzadowe mogg wnosi¢ swoje uwagi dotyczace realizacji Programu oraz
propozycje jego zmian w kazdym czasie. Uwagi 1 propozycje zmian nalezy zglasza¢ bezposrednio do
Centrum Dialogu Obywatelskiego, ktore przedstawi Prezydentowi swoja opini¢ w kwestii zgtoszonych
uwag 1proponowanych zmian, kierujac si¢ uprzednim stanowiskiem wlasciwego wydziatu
merytorycznego.

§ 12. 1. Prezydent przedstawi Radzie sprawozdanie z realizacji Programu do dnia 31 maja 2023 r.,
uwzgledniajac wyniki swojej oceny, o ktorej mowa w § 11 ust. 1 Programu.

2. Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1, zostanie opublikowane do dnia 31 maja 2023 r.
w Biuletynie Informacji Publicznej i w oficjalnym serwisie internetowym Miasta oraz na tablicy
ogtoszen Urzedu



Rozdzial 9
Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz przebiegu konsultacji

§13. 1. Priorytety, cele i dziatania do Programu wskazaly wydziaty merytoryczne.

§ 14. 1. W przygotowaniu Programu aktywnie angazowali si¢ opolscy spolecznicy, biorgc czynny
udziat w zespotach roboczych. Do przygotowania Programu Opolska Rada Dziatalnosci Pozytku
Publicznego zaproponowata powstanie 4 zespotdéw roboczych.

1) Zespot roboczy nr 1 zajmowat si¢ zagadnieniami jak: pomoc spoleczna, zdrowie, profilaktyka,

niepelnosprawno$¢, wspieranie rodziny emeryci, macierzynstwo i rewitalizacja;

2) Zespol roboczy nr 2 zajmowat si¢ zagadnieniami jak: kultura, turystyka, wspotpraca zagraniczna,
promocja, sport o przedsigbiorczos¢;

3) Zespdl roboczy nr 3 zajmowal si¢ zagadnieniami jak: bezpieczenstwo publiczne, oswiata,
ekologia;

4) Zespol nr 4 zajmowal si¢ zagadnieniami jak: wspolpraca z organizacjami pozarzgdowymi,
mniejszosci narodowe, wklady wiasne, wolontariat, nieodptatna pomoc prawna i nicodptatne
poradnictwo obywatelskie, edukacja prawna, partycypacja spoleczna, integracja cudzoziemcow,
roéwne prawa kobiet i m¢zczyzn, Izba Pamigci Solidarno$ci.

2. Wszystkie zespoty robocze obradowaly pod auspicjami naczelnikow Wydziatow merytorycznych
wedlug przypisanej im wlasciwosci rzeczowej oraz byly prowadzone przez profesjonalnych
moderatorow.

3. Urzad Miasta Opola przygotowal ankiete internetowa, poprzez ktora organizacje pozarzadowe,
mogly zglaszaé swoje pomysty. Z tej formy skorzystato 30 organizacji pozarzagdowych.

4. Zatozenia wypracowane przez zespoly robocze oraz wynikajgce z ankiet internetowych stanowity
podstawe do przygotowania przez Wydziaty merytoryczne zalozen do Programu na 2022 r.

§ 15. 1. Konsultacje Programu odbyly si¢ zgodnie z uchwata nr LXVII/1268/18 Rady z dnia
30 sierpnia 2018 r. w sprawie szczegotowego sposobu konsultowania z Opolskq Radg Dziatalnosci
Pozytku Publicznego Ilub z organizacjiami pozarzgdowymi iinnymi uprawnionymi podmiotami
projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczqcych dziatalnosci statutowej tych
organizacji (Dz. Urz. Woj. Op. z 2018 r. poz. 2443).

Rozdzial 10
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych
do opiniowania ofert w konkursach

§14. 1. Prezydent po ogloszeniu kazdego konkursu powoluje w drodze zarzadzenia komisje
konkursowa, ktora ocenia oferty zlozone w danym konkursie.

2. W skitad komisji konkursowej wchodzi:

1) dwoch przedstawicieli Prezydenta, w tym jeden z nich petni funkcje przewodniczacego;
2) dwoch przedstawicieli organizacji pozarzagdowych.

3. W sklad komisji konkursowej mogg wejs$¢ takze inne osoby, jezeli wymagaja tego odrgbne
przepisy.

4. W celu wyboru przedstawicieli organizacji pozarzadowych do komisji konkursowych
oceniajacych oferty na realizacj¢ zadan publicznych w 2023 r., Prezydent zaprasza organizacje
pozarzadowe do wskazania kandydatow na cztonkow wszystkich komisji konkursowych.

5. Zaproszenie, o ktorym mowa w ust. 4 zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
w oficjalnym serwisie internetowym Miasta, a takze na tablicy ogloszen w Urzedu.



6. Przedstawione przez organizacje pozarzadowe kandydatury opiniowane sg przez Opolska Rade
Dziatalnos$ci Pozytku Publicznego.

7. Komisje konkursowe, oceniajace oferty na realizacj¢ zadan publicznych w 2023 r., sktadajg si¢
z wybranych, w trybie okreslonym w ust. 1-6, nowych przedstawicieli organizacji pozarzadowych. Do
czasu wyboru nowych cztonkow komisji konkursowych, do oceny ofert na realizacj¢ zadan publicznych
w 2023 r. powotuje si¢ cztonkéw wybranych na 2022 r.

8. Do sktadu poszczegoélnych komisji konkursowych Prezydent powotuje osoby, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt 2 za ich zgoda, sposrod kandydatéw wskazanych przez organizacje pozarzadowe.

9. W pracach komisji konkursowych moga bra¢ udzial eksperci, posiadajacy specjalistyczng
wiedze w dziedzinie, obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych konkurs dotyczy.

§15. 1. Kazdy cztonek komisji konkursowej zobowigzany jest ztozy¢ stosowne o§wiadczenie w celu
ustalenia, czy zachodzg przestanki do jego wylaczenia z pracy komisji konkursowej, okreslone
w art. 15 ust. 2d oraz 2f ustawy.

2. Jezeli komisja konkursowa — na podstawie zlozonych o$wiadczen — ustali, ze dany cztonek
nie moze uczestniczy¢ w jej pracach, zostaje on wytaczony z pracy danej komisji konkursowej. W takim
przypadku komisja konkursowa obraduje w zmniejszonym sktadzie.

3. Jezeli ze sktadu komisji konkursowej zostanie wytaczony jej przewodniczgcy jego funkcje
obejmuje inny przedstawiciel Prezydenta.

4. Z prac komisji konkursowej sporzadza si¢ protokot zawierajacy, co najmnie;j:

1) informacje¢ o liczbie zgtoszonych ofert i rodzajach realizowanych zadan publicznych;

2) liczbe przyznanych punktow dla kazdej oferty;

3) wskazanie powoddéw odrzucenia oferty;

4) proponowane wysokosci dotacji na powierzenie lub wsparcie realizacji danego zadania
publicznego.

5. Protokot z posiedzen komisji konkursowej przekazywany jest Prezydentowi.

Zalacznik:
Zatozenia do Programu wspotpracy Miasta Opola z organizacjami pozarzagdowymi i innymi
uprawnionymi podmiotami na rok 2022
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