Załącznik do uchwały Nr XV/287/19
Rady Miasta Opola
z dnia 29 sierpnia 2019 r.



………………………………… 				…………………………………
(pieczęć wnioskodawcy) 					(data i miejsce złożenia wniosku)



WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY MIASTA OPOLA
ZA OSIĄGNIĘCIA W DZIEDZINIE KULTURY


………………………………………………………………………………………………
(imię i nazwisko kandydata)/(nazwa instytucji, organizacji, przedsiębiorstwa)


I.  Dane osobowe kandydata/dane adresowe instytucji/organizacji, przedsiębiorstwa:
1. Nazwisko: …………………………………………………………………………….
2. Imiona: ………………………………………………………………………………..
3. Nazwa instytucji/organizacji/przedsiębiorstwa: ………………………………………
4. Numer telefonu do kontaktu: …………………………………………………………

II.  Dane wnioskodawcy:
1. Nazwa wnioskodawcy: ………………………………………………………………………………………...…..................................................................................................................................................................
2. Adres siedziby wnioskodawcy: ………………………………………….............................................................................................................................................................................................................................................
3. tel.: ………………………………………………. e- mail: …………………………...........

III.  Informacja o osiągnięciach, za które Nagroda ma być przyznana lub informacje dotyczące całokształtu dotychczasowej działalności:

IV.  Uzasadnienie wniosku wskazujące na dorobek i osiągnięcia kandydata oraz charakteru i rangi jego działalności:

[bookmark: _GoBack]……………………………… …………….. ………………………
(data i miejsce) (podpis wnioskodawcy)







Klauzula informacyjna
o przetwarzaniu danych do wniosku o przyznanie Nagrody Miasta Opola
za osiągnięcia w dziedzinie kultury

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1) (dalej: RODO), informuję, że:
Administrator danych: 
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miasto Opole z siedzibą w Rynek-Ratusz, 45-015 Opole, e-mail: urzad@um.opole.pl, tel. 77 45 11 800
Inspektor ochrony danych:  
Dane kontaktowe Inspektora ochrony danych w Urzędzie Miasta Opola z siedzibą w Rynek-Ratusz:
adres: Rynek-Ratusz, 45-015 Opole; e-mail: iod@um.opole.pl
Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania:  
Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywać się będzie na podstawie art. 6 ust. 1 lit c RODO w związku z art. 7a ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej oraz uchwałą Rady Miasta Opola w sprawie ustanowienia nagród za osiągnięcia w dziedzinie kultury oraz określenia warunków i trybu ich przyznawania i wyłącznie w celu związanym z przyznawaniem Nagród Miasta Opola za osiągnięcia w dziedzinie kultury. 
Odbiorcy danych: 
Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będą podmioty uprawnione na podstawie przepisów prawa.
Okres przechowywania danych osobowych: 
Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji określonego powyżej celu, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy obowiązującego prawa. 
Prawo dostępu do danych osobowych:  
Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, oraz prawo do ograniczenia ich przetwarzania.
Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: 
Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO. 
Konsekwencje niepodania danych osobowych:  
Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne. Niepodanie przez Panią/Pana danych osobowych wyłącza możliwość rozpatrzenia wniosku o przyznanie nagrody.
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie: 
Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

